	上海济光职业技术学院

内部准入教师岗位积分考核表

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	学历学位
	

	职 称
	
	职 务
	
	应聘岗位
	

	毕业院校（最后毕业）
	
	专 业
	

	专业特长
	
	进 校

时 间
	

	积分属性
	获得积分条件
	岗位积分标 准
	自

评

分
	复

核

分

	学  历
	博士学历学位
	15
	
	

	
	硕士学历学位
	12
	
	

	
	本科学历学位
	6
	
	

	职  称
	讲师（中级）
	12
	
	

	
	助教（初级）
	10
	
	

	毕业院校
	211工程院校
	15
	
	

	
	一般院校
	10
	
	

	
	成人教育院校
	8
	
	


	相关证书
	高校教师资格证
	15
	
	

	
	具有2年及以上的兼课教学经历
	12
	
	

	
	职业技能证书
	10
	
	

	
	英语六级
	6
	
	

	
	英语四级
	4
	
	

	各类成果奖
	学院各类成果单项奖
	6
	
	

	荣誉称号
	市级荣誉称号
	15
	
	

	
	系统荣誉称号
	10
	
	

	
	校级荣誉称号
	8
	
	

	
	任职期间年度考核优秀2次
	6
	
	

	合          计
	
	分
	分

	本人按规定填写
并承诺、 签名
	①积分属性中的“学历、职称、毕业院校、相关证书中的英语等级”栏，均按就高原则计算积分，不重复计算积分。

②请在岗位积分标准对应的右侧空格内填写自评分，并在合计栏内填写总分。

③应聘者应提供在表中所填写各项积分的支撑材料,包括原件和复印件。
④本人承诺：表内填写内容及所提供的支撑材料真实，若填写内容及所提供支撑材料与实际情况不相符，愿承担相关责任。
本人签名：                            年    月    日

	  系部审查

意 见


	系（部）主任签字：                     年    月    日

	人事处核准意  见


	岗位积分考核      分。

人事处处长签字：                    年    月    日

	  试讲评审

  意  见


	 试讲评审

 等  级
	   优
	   良
	   中
	   差

	
	
	
	
	
	

	
	评审组组长签字：                     年    月    日


注： 岗位积分考核要求：60分及以上；试讲评审等级要求：良好及以上。
